
Anno 2017

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 210 211 203 205 206 203 208 211 211 203 199 198 206

b) giornate lavorative 4182 4010 4546 3525 4302 3914 4097 4290 4120 4322 4024 3415 4062

c) giornate di presenza 3367 3481 3945 2853 3765 3074 2855 3301 3504 3827 3460 2676 3342

d) ferie 413 226 324 464 310 672 1076 846 409 298 358 507 492

e) altre assenze (calcolate in giornate) 402 303 277 208 227 168 166 143 207 197 206 232 228

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 9,61% 7,56% 6,09% 5,90% 5,28% 4,29% 4,05% 3,33% 5,02% 4,56% 5,12% 6,79% 5,63%

tasso di assenza ferie (d/b) 9,88% 5,64% 7,13% 13,16% 7,21% 17,17% 26,26% 19,72% 9,93% 6,89% 8,90% 14,85% 12,23%

tasso di presenza (c/b) 80,51% 86,81% 86,78% 80,94% 87,52% 78,54% 69,69% 76,95% 85,05% 88,55% 85,98% 78,36% 82,14%

dipendenti con contratto determinato 10 10 11 11 14 15 16 14 14 13 14 15 13
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Anno 2017

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 86 86 81 80 82 82 83 84 84 80 79 78 82

b) giornate lavorative 1686 1602 1815 1405 1721 1562 1644 1725 1651 1725 1620 1369 1627

c) giornate di presenza 1365 1385 1565 1112 1513 1276 1171 1332 1410 1538 1428 1066 1347

d) ferie 179 97 123 183 116 245 415 352 167 124 133 232 197

e) altre assenze (calcolate in giornate) 142 120 127 110 92 41 58 41 74 63 59 71 83

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 8,42% 7,49% 7,00% 7,83% 5,35% 2,62% 3,53% 2,38% 4,48% 3,65% 3,64% 5,19% 5,13%

tasso di assenza ferie (d/b) 10,62% 6,05% 6,78% 13,02% 6,74% 15,69% 25,24% 20,41% 10,12% 7,19% 8,21% 16,95% 12,25%

tasso di presenza (c/b) 80,96% 86,45% 86,23% 79,15% 87,91% 81,69% 71,23% 77,22% 85,40% 89,16% 88,15% 77,87% 82,62%

dipendenti con contratto determinato 3 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3
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Anno 2017

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 25 25 25 25 25 25 25 25 26 26 25 25 25

b) giornate lavorative 498 472 543 423 522 475 496 520 509 535 488 412 491

c) giornate di presenza 415 414 491 347 445 353 346 398 434 482 417 332 406

d) ferie 34 29 25 52 36 94 139 116 61 46 43 44 60

e) altre assenze (calcolate in giornate) 49 29 27 24 41 28 11 6 14 7 28 36 25

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 9,84% 6,14% 4,97% 5,67% 7,85% 5,89% 2,22% 1,15% 2,75% 1,31% 5,74% 8,74% 5,19%

tasso di assenza ferie (d/b) 6,83% 6,14% 4,60% 12,29% 6,90% 19,79% 28,02% 22,31% 11,98% 8,60% 8,81% 10,68% 12,25%

tasso di presenza (c/b) 83,33% 87,71% 90,42% 82,03% 85,25% 74,32% 69,76% 76,54% 85,27% 90,09% 85,45% 80,58% 82,56%

dipendenti con contratto determinato 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2
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Anno 2017

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 75 76 74 76 74 71 73 75 74 73 72 72 74

b) giornate lavorative 1487 1439 1649 1270 1528 1365 1411 1503 1447 1546 1446 1232 1444

c) giornate di presenza 1162 1232 1394 1020 1307 1033 971 1110 1214 1352 1204 946 1162

d) ferie 141 71 135 184 139 235 360 303 126 94 142 185 176

e) altre assenze (calcolate in giornate) 184 136 120 66 82 97 80 90 107 100 100 101 105

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 12,37% 9,45% 7,28% 5,20% 5,37% 7,11% 5,67% 5,99% 7,39% 6,47% 6,92% 8,20% 7,29%

tasso di assenza ferie (d/b) 9,48% 4,93% 8,19% 14,49% 9,10% 17,22% 25,51% 20,16% 8,71% 6,08% 9,82% 15,02% 12,39%

tasso di presenza (c/b) 78,14% 85,62% 84,54% 80,31% 85,54% 75,68% 68,82% 73,85% 83,90% 87,45% 83,26% 76,79% 80,33%

dipendenti con contratto determinato 2 2 2 3 5 6 5 4 4 4 5 6 4
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Anno 2017

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 24 24 23 24 25 25 27 27 27 24 23 23 25

b) giornate lavorative 511 497 539 427 531 512 546 542 513 516 470 402 501

c) giornate di presenza 425 450 495 373 500 411 367 461 447 454 412 332 427

d) ferie 59 29 41 46 19 98 163 75 55 35 39 46 59

e) altre assenze (calcolate in giornate) 27 18 3 8 12 3 16 6 11 27 19 24 15

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 5,28% 3,62% 0,56% 1,87% 2,26% 0,59% 2,93% 1,11% 2,14% 5,23% 4,04% 5,97% 2,97%

tasso di assenza ferie (d/b) 11,55% 5,84% 7,61% 10,77% 3,58% 19,14% 29,85% 13,84% 10,72% 6,78% 8,30% 11,44% 11,62%

tasso di presenza (c/b) 83,17% 90,54% 91,84% 87,35% 94,16% 80,27% 67,22% 85,06% 87,13% 87,98% 87,66% 82,59% 85,41%

dipendenti con contratto determinato 3 3 3 3 3 3 4 4 5 4 4 4 4
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