
Anno 2016

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 206 206 208 204 203 202 203 201 204 204 204 210 205

b) giornate lavorative 3791 4224 4425 3975 4153 4135 4074 4225 4310 4178 4144 3987 4135

c) giornate di presenza 3265 3740 3866 3471 3725 3120 3000 3210 3671 3671 3647 2931 3443

d) ferie 322 233 297 272 252 872 944 856 473 287 237 790 486

e) altre assenze (calcolate in giornate) 204 251 262 232 176 143 130 159 166 220 260 266 206

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 5,38% 5,94% 5,92% 5,84% 4,24% 3,46% 3,19% 3,76% 3,85% 5,27% 6,27% 6,67% 4,98%

tasso di assenza ferie (d/b) 8,49% 5,52% 6,71% 6,84% 6,07% 21,09% 23,17% 20,26% 10,97% 6,87% 5,72% 19,81% 11,79%

tasso di presenza (c/b) 86,13% 88,54% 87,37% 87,32% 89,69% 75,45% 73,64% 75,98% 85,17% 87,87% 88,01% 73,51% 83,22%

dipendenti con contratto determinato 17 14 15 14 14 15 16 15 14 11 13 13 14
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Anno 2016

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 82 81 82 83 82 82 84 82 83 81 80 84 82

b) giornate lavorative 1555 1694 1775 1641 1708 1710 1716 1730 1750 1687 1657 1601 1685

c) giornate di presenza 1337 1550 1560 1436 1533 1306 1251 1325 1501 1442 1487 1181 1409

d) ferie 141 93 128 118 105 329 399 352 181 126 80 327 198

e) altre assenze (calcolate in giornate) 77 51 87 87 70 75 66 53 68 119 90 93 78

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 4,95% 3,01% 4,90% 5,30% 4,10% 4,39% 3,85% 3,06% 3,89% 7,05% 5,43% 5,81% 4,65%

tasso di assenza ferie (d/b) 9,07% 5,49% 7,21% 7,19% 6,15% 19,24% 23,25% 20,35% 10,34% 7,47% 4,83% 20,42% 11,75%

tasso di presenza (c/b) 85,98% 91,50% 87,89% 87,51% 89,75% 76,37% 72,90% 76,59% 85,77% 85,48% 89,74% 73,77% 83,60%

dipendenti con contratto determinato 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3
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Anno 2016

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 24 23 23 23 23 23 23 23 23 24 25 25 24

b) giornate lavorative 415 458 481 434 459 458 458 481 478 479 496 469 464

c) giornate di presenza 368 409 428 391 430 352 345 357 404 432 443 359 393

d) ferie 38 13 24 15 25 105 107 118 66 33 40 86 56

e) altre assenze (calcolate in giornate) 9 36 29 28 4 1 6 6 8 14 13 24 15

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 2,17% 7,86% 6,03% 6,45% 0,87% 0,22% 1,31% 1,25% 1,67% 2,92% 2,62% 5,12% 3,21%

tasso di assenza ferie (d/b) 9,16% 2,84% 4,99% 3,46% 5,45% 22,93% 23,36% 24,53% 13,81% 6,89% 8,06% 18,34% 11,99%

tasso di presenza (c/b) 88,67% 89,30% 88,98% 90,09% 93,68% 76,86% 75,33% 74,22% 84,52% 90,19% 89,31% 76,55% 84,81%

dipendenti con contratto determinato 3 2 3 3 3 4 4 3 3 2 3 3 3
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Anno 2016

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 75 75 76 74 74 73 72 72 74 75 74 76 74

b) giornate lavorative 1337 1494 1575 1427 1490 1470 1429 1498 1561 1512 1491 1428 1476

c) giornate di presenza 1121 1270 1346 1202 1320 1085 1045 1111 1289 1348 1262 989 1199

d) ferie 105 77 104 114 94 323 326 296 183 88 89 297 175

e) altre assenze (calcolate in giornate) 111 147 125 111 76 62 58 91 89 76 140 142 102

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 8,30% 9,84% 7,94% 7,78% 5,10% 4,22% 4,06% 6,07% 5,70% 5,03% 9,39% 9,94% 6,95%

tasso di assenza ferie (d/b) 7,85% 5,15% 6,60% 7,99% 6,31% 21,97% 22,81% 19,76% 11,72% 5,82% 5,97% 20,80% 11,90%

tasso di presenza (c/b) 83,84% 85,01% 85,46% 84,23% 88,59% 73,81% 73,13% 74,17% 82,58% 89,15% 84,64% 69,26% 81,16%

dipendenti con contratto determinato 3 2 2 1 1 1 2 3 3 1 2 2 2
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Anno 2016

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 25 27 27 24 24 24 24 24 24 24 25 25 25

b) giornate lavorative 484 578 594 473 496 497 471 516 521 500 500 489 510

c) giornate di presenza 439 511 532 443 442 377 359 416 477 448 456 402 442

d) ferie 38 50 40 25 29 115 112 91 43 40 27 80 58

e) altre assenze (calcolate in giornate) 7 17 22 5 25 5 9 1 12 17 7 12

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 1,45% 2,94% 3,70% 1,06% 5,04% 1,01% 1,74% 0,19% 2,40% 3,40% 1,43% 2,21%

tasso di assenza ferie (d/b) 7,85% 8,65% 6,73% 5,29% 5,85% 23,14% 23,78% 17,64% 8,25% 8,00% 5,40% 16,36% 11,41%

tasso di presenza (c/b) 90,70% 88,41% 89,56% 93,66% 89,11% 75,86% 76,22% 80,62% 91,55% 89,60% 91,20% 82,21% 86,56%

dipendenti con contratto determinato 7 7 7 7 7 7 7 6 5 5 5 4 6
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